Администрация Подгорнского сельского поселения

Протокол  № 3
заседания комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в Администрации Подгорнского сельского поселения
с.Подгорное                                                                                      «01»  июня 2020 года   

Присутствуют: Пантюхин С.С., Лаврова Л.М.,  Закутяева М.Ю.

Отсутствует: Нечаев Ю.В.  

Повестка дня:  

1. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы Р.
По первому вопросу слушали Лаврову Л.М. От Р, занимающей должность муниципальной службы Подгорнского сельского поселения (специалист)  поступило уведомление от 01.06.2020 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в участковой избирательной комиссии Чаинского района  (далее - УИК)  на период  с 01.06.2020 по 07.06.2023 года. В составе  УИК она будет выполнять обязанности секретаря УИК по организации и проведению выборов во все органы власти.  Указанная работа будет проводиться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликта интересов.  

Секретарь  УИК при подготовке и проведении выборов выполняет следующие обязанности: обеспечивает организационно-техническое и документационное обеспечение работы УИК, ведет делопроизводство, оформляет решения, ведет протоколы заседаний УИК, заполняет протокол итогов выборов, готовит документы к протоколу итогов выборов, сдает документы по проведению выборов у ТИК Чаинского района. 
Обсуждение. Члены комиссии рассмотрели уведомление  Р., Закутяевой М.Ю. предложено принять решение, что выполнение муниципальным служащим Р. иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов и считать,  что  муниципальным служащим Р соблюдены требования к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов.

              По результатам рассмотрения  первого вопроса  члены комиссии РЕШИЛИ:

1. Установить, что выполнение муниципальным служащим Р. иной оплачиваемой работы в УИК Чаинского района   на период  с 01.06.2020 года по 07.06.2023 года  не повлечет за собой конфликт интересов.

2. Считать,  что  муниципальным служащим Р. соблюдены требования к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов.  
3. Рекомендовать Главе Подгорнского сельского поселения направить   уведомление с резолюцией (решением) представителя нанимателя и решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в кадровую службу для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего. 

Голосовали: «за» - единогласно
Председатель комиссии                                                                          С.С.Пантюхин

                                                                       ______________             Л.М.Лаврова   

                                                                        ______________            М.Ю.Закутяева     

