Выписка из протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Подгорнского сельского поселения от 28.08.2018 № 3

Повестка дня:  

1. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы N 1.

2. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы N2.    
3. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы N3.

4. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы N4.    

Комиссия РЕШИЛА:

1. Установить, что выполнение муниципальным служащим N1 иной оплачиваемой работы в УИК Чаинского района   на период с 29.08.2018 года по 07.06.2023 года не повлечет за собой конфликт интересов.

 Считать, что муниципальным служащим N1 соблюдены требования к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов.  
Рекомендовать Главе Подгорнского сельского поселения направить   уведомление с резолюцией (решением) представителя нанимателя и решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в кадровую службу для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего. 

 2. Установить, что выполнение муниципальным служащим N2 иной оплачиваемой работы в УИК Чаинского района   на период с 29.08.2018 года по 07.06.2023 года не повлечет за собой конфликт интересов.

 Считать, что муниципальным служащим N2 соблюдены требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.  
 Рекомендовать Главе Подгорнского сельского поселения направить уведомление с резолюцией (решением) представителя нанимателя и решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в кадровую службу для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего. 

3. Установить, что выполнение муниципальным служащим N3 иной оплачиваемой работы в УИК Чаинского района   на период с 29.08.2018 года по 07.06.2023 года не повлечет за собой конфликт интересов.

2. Считать, что муниципальным служащим N3 соблюдены требования к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов.  
3. Рекомендовать Главе Подгорнского сельского поселения направить   уведомление с резолюцией (решением) представителя нанимателя и решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в кадровую службу для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего. 

4. Установить, что выполнение муниципальным служащим N4 иной оплачиваемой работы в УИК Чаинского района   на период с 29.08.2018 года по 07.06.2023 года не повлечет за собой конфликт интересов.

 Считать, что муниципальным служащим N4 соблюдены требования к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов.  
 Рекомендовать Главе Подгорнского сельского поселения направить   уведомление с резолюцией (решением) представителя нанимателя и решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в кадровую службу для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего. 
